
Wersja aktualna na dzień 1.07.2003 

STATUT 
"STOWARZYSZENIA PRAKTYKÓW  

ZARZĄDZANIA WIEDZĄ" 
 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§1 

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Praktyków Zarządzania Wiedzą, zwane dalej Stowarzyszeniem, 
jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem działającym na podstawie ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 roku, Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 ) wraz z późniejszymi 
zmianami oraz na podstawie niniejszego Statutu i z tego tytułu posiadającym osobowość prawną. 

 
§2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 
 

§3 
1. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Dla właściwego realizowania swoich celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

§4 
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach 
działania. 

 
§5 

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 
 

§6 
1. Stowarzyszenie używa godła i barw; władze Stowarzyszenia używają pieczęci określającej ich nazwę. 
2. Wzór godła, barw i pieczęci ustala Zarząd. 
3. Godło i nazwa Stowarzyszenia są dobrami prawnie chronionymi. 

 
§7 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
 

§8 
 

Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą, a w szczególności działalność sklasyfikowaną jako: 
PKD 72.20.Z - Działalność w zakresie oprogramowania 
PKD 73.10.G - Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych 
PKD 73.20.A - Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych 
PKD 73.20.E - Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie bibliotekarstwa i informacji naukowo-

technicznej 
PKD 74.13.Z - Badania rynku i opinii publicznej 
PKD 74.14.A - Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 
PKD 74.14.B - Zarządzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej 
PKD 74.84.A - Działalność związana z organizacją targów i wystaw 
PKD 80.42.B - Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia gdzie indziej 

niesklasyfikowane 
PKD 22.11.Z - Wydawanie książek 
PKD 22.12.Z - Wydawanie gazet 
PKD 22.13.Z - Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 
PKD 22.14.Z - Wydawanie nagrań dźwiękowych 
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PKD 22.15.Z - Pozostała działalność wydawnicza 
PKD 22.31.Z - Reprodukcja nagrań dźwiękowych  
PKD 22.33.Z - Reprodukcja komputerowych nośników informacji 

 
§9 

Stowarzyszenie może używać w kontaktach z podmiotami zagranicznymi anglojęzycznej nazwy: "Polish 
Knowledge Management Practitioners Association" 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 
 

§10 
Stowarzyszenie ma na celu działalność badawczą, doradczą i edukacyjną na rzecz propagowania 
nowoczesnych metod i narzędzi zarządzania wiedzą i kapitałem intelektualnym organizacji, ze 
szczególnym uwzględnieniem możliwości ich praktycznego zastosowania w polskich organizacjach; 
Stowarzyszenie w swej działalności rozwija i propaguje inicjatywy, postawy i działania sprzyjające 
budowaniu profesjonalizmu menedżerów i podnoszeniu konkurencyjności organizacji. 

 
§11 

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez: 
1. doradztwo i pomoc organizacyjno - ekonomiczną oraz szkolenie członków i innych podmiotów 

zainteresowanych działalnością Stowarzyszenia; 
2. współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia; 
3. współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doświadczeń w 

dziedzinach będących celem działalności Stowarzyszenia; 
4. prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych w zakresie zarządzania wiedzą; 
5. wszechstronne propagowanie nowoczesnych metod i technik zarządzania oraz ich 

upowszechnianie, w tym poprzez prowadzenie działalności wydawniczej; 
6. współpracę z organizacjami międzynarodowymi o podobnych celach działania, w tym poprzez 

uczestnictwo w konferencjach i sympozjach naukowych oraz szkoleniach; 
7. prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, 

rekreacyjną i towarzyską; 
8. podejmowanie innych przedsięwzięć służących realizacji celów Stowarzyszenia. 

 
ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA  
ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§12 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
cudzoziemiec, także nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który: 

1. przedstawi opinię (rekomendację) co najmniej 2 dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia, nie 
będących członkami Zarządu; 

2. złoży deklarację członkowską; 
lub jest członkiem założycielem. 

 
§13 

Członkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa się poprzez przyjęcie kandydatury przez Zarząd. 
 

§14 
Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 

1. swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia; 
2. popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia; 
3. dbać o dobre imię Stowarzyszenia; 
4. przestrzegać postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 
5. regularnie opłacać składki. 
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§15 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, a w szczególności do: 
1. biernego i czynnego prawa wyboru do władz Stowarzyszenia; 
2. wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia; 
3. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, kursach, wyjazdach oraz innych imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach uchwalonych przez Zarząd; 
4. korzystania z lokali i urządzeń Stowarzyszenia; 
5. posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznak Stowarzyszenia; 
6. korzystania z poradnictwa i szkoleń, które Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich członków; 
7. korzystania z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie. 

 
§16 

1. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą zostać osoby prawne, które: 
1. wspierają finansowo działalność Stowarzyszenia; 
2. złożą pisemną deklarację w tej kwestii. 

 
2. Członkostwo wspierające Stowarzyszenia nabywa się poprzez podjęcie przez Zarząd odpowiedniej 

uchwały. 
 

3. Utrata członkostwa wspierającego następuje na skutek: 
1. dobrowolnego wystąpienia poprzez złożenie pisemnej deklaracji i przyjęcie jej przez Zarząd; 
2. skreślenie z listy członków wspierających na podstawie uchwały Zarządu. 

 
4. Członkowie wspierający mają prawo do korzystania z pomocy merytorycznej Stowarzyszenia na zasadach 

określonych w regulaminie przyjętym przez Zarząd. 
 

§17 
1. Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu w drodze uchwały może nadać tytuł członka 

honorowego Stowarzyszenia; 
2. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa honorowego Stowarzyszenia. 
3. Członek honorowy zwolniony jest z opłacania składek członkowskich; poza tym członek honorowy 

korzysta z pełni praw i obowiązków członka zwyczajnego. 
 

§18 
Każdy członek zwyczajny Stowarzyszenia naruszający obowiązki określone w §14 p. 3-4 może być ukarany 
przez Komisję Rewizyjną jedną z następujących kar: 

1. upomnienia; 
2. nagany; 
3. zawieszenia w prawach członka na okres do dwunastu miesięcy; 
4. wykluczenia ze Stowarzyszenia lub władz Stowarzyszenia. 

 
§19 

Skreślenie z listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia następuje w przypadku: 
1. pisemnej rezygnacji członka zwyczajnego złożonej na ręce Zarządu; 
2. zalegania z opłaceniem składek członkowskich przez okres sześciu miesięcy, pomimo pisemnego 

upomnienia; 
3. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu; 
4. śmierci członka zwyczajnego; 
5. określonym w §18 p.4. 

 
§20 

Od uchwały Komisji Rewizyjnej w przedmiocie wykluczenia członkowi zwyczajnemu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego 
Zgromadzenia; uchwała Walnego Zgromadzenia w sprawie odwołania jest ostateczna. 
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ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§21 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków; 
2. Zarząd; 
3. Komisja Rewizyjna. 

 
§22 

Wszelkie decyzje personalne podejmowane przez Walne Zgromadzenie, w tym wybory do władz 
Stowarzyszenia są tajne, chyba że Zgromadzenie postanowi inaczej. 

 
§23 

Jeżeli postanowienia statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają 
zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Do 
podjęcia postanowień Walnego Zgromadzenia Członków odbywającego się w drugim terminie, który 
może być wyznaczony o godzinę później tego samego dnia, nie jest wymagana obecność połowy 
członków uprawnionych do głosowania. 

 
§24 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków. 
2. Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd co najmniej jeden raz na rok bądź w trybie 

nadzwyczajnym przez Komisję Rewizyjną; o terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia Członków Zarząd powiadamia członków Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed 
terminem rozpoczęcia obrad a Komisja Rewizyjna co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczęcia obrad. 

 
3. W Walnym Zgromadzeniu Członków uczestniczą członkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia oraz, 

z głosem doradczym zaproszeni goście. 
 
4. Członkowi uprawnionemu do głosowania przysługuje jeden głos. 
 
5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1. uchwalanie wytycznych dotyczących programu działania Stowarzyszenia; 
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie wniosków i sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej  
3. rozpatrywanie wniosków uczestników Walnego Zgromadzenia Członków; 
4. wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej  
5. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu Zarządowi, zatwierdzanie 

sprawozdania finansowego; 
6. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Członków; 
7. rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność władz Stowarzyszenia; 
8. odwoływanie członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej; 
9. podejmowanie uchwał w przedmiocie określonym w §20 statutu; 
10. uchwalanie zmian statutu; 
11. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia; 
12. ustalanie wysokości składek członkowskich; 
13. nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarządu; 
14. zatwierdzanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

 
6. Zmiana statutu oraz odwołanie członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wymaga większości 2/3 

głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania. Zmiana statutu 
Stowarzyszenia podczas pierwszego Walnego Zgromadzenia Członków dokonuje się zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia 

 
§25 
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1. Kadencja Zarządu trwa 2 lata za wyjątkiem pierwszej kadencji, która trwa 1 rok..  
2. Kadencja członków Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, przy czym co 1 rok wymienianych jest 2 członków; w 

przypadku pierwszego składu Komisji Rewizyjnej kadencja 2 członków trwa 1 rok. 
 

§26 
1. Zarząd składa się z 3-7 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie Członków. 
2. Zarząd składa się z Prezesa, dwóch Wiceprezesów oraz, jeśli liczy więcej niż 3 osoby, pozostałych 

Członków Zarządu. 
3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu; wybiera spośród swoich członków Prezesa i 

dwóch Wiceprezesów oraz dokonuje podziału czynności między swych członków w sprawach nie 
wymagających działania zespołowego. 

1. Zarząd obraduje na zebraniach, które odbywają się co najmniej cztery razy w roku; dzień, godzina i 
miejsce są uzgadniane przez członków Zarządu. 

2. W trybie nadzwyczajnym zebranie Zarządu może zwołać Prezes lub dwóch Wiceprezesów 
działających łącznie; w takim przypadku pozostali członkowie Zarządu muszą być skutecznie 
poinformowani o czasie i miejscu, w którym odbywa się zebranie, z co najmniej 3-dniowym 
wyprzedzeniem. 

3. W zebraniu Zarządu uczestniczą członkowie Zarządu; z głosem doradczym w zebraniu Zarządu 
uczestniczyć mogą członkowie Komisji Rewizyjnej, oraz zaproszeni przez Prezesa Zarządu goście. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa; w przypadku równej liczby głosów 
rozstrzygający jest głos przewodniczącego zebrania;  

5. Uchwały wydawane są w formie pisemnej, oznaczane datą i podpisywane przez wszystkich 
członków Zarządu obecnych na zebraniu; uchwały wydane w innej formie są nieważne; 

6. Dopuszcza się przeprowadzanie głosowań elektronicznych z użyciem podpisu elektronicznego. 
Sposób prowadzenia takich głosowań określa regulamin Zarządu; 

7. Szczegółowe zasady i tryb działania Zarządu określa regulamin zatwierdzany przez Walne 
Zgromadzenie Członków. 

4. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
2. formułowanie programu działania Stowarzyszenia z uwzględnieniem wytycznych przedstawionych 

przez Walne Zgromadzenie Członków; 
3. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia; 
4. podejmowanie uchwał w przedmiocie określonym w §13, §16, §17 p. 2 statutu; 
5. zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia, w tym: 

1. obrót majątkiem Stowarzyszenia i kierowanie działalnością gospodarczą Stowarzyszenia, w 
tym wykonywanie praw członka i akcjonariusza w spółkach prawa handlowego, nabywanie, 
zbywanie i obciążanie majątku nieruchomego Stowarzyszenia; 

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych Stowarzyszenia; 
6. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 
7. podejmowanie uchwał i wydawanie na ich podstawie przepisów wykonawczych dla realizacji celów 

statutowych; 
8. uchwalenie regulaminu Zarządu i dokonywanie w nim zmian; 
9. występowanie do Walnego Zgromadzenia Członków o nadanie tytułu członka honorowego 

Stowarzyszenia. 
 

§27 
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych jest upoważniony 

Prezes albo dwóch Wiceprezesów Zarządu łącznie. 
2. Zarząd może udzielić pisemnego pełnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia lub zaciągania 

zobowiązań majątkowych; decyzję w tej sprawie podejmuje Prezes albo dwóch Wiceprezesów Zarządu 
łącznie. 

 
§28 

1. Komisja Rewizyjna się z 4 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i 2 członków. 
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3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1. kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia i jego Zarządu; 
2. składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zgromadzeniu 

Członków; 
3. zwoływanie w trybie nadzwyczajnym Walnego Zgromadzenia Członków; 
4. podejmowanie uchwał w przedmiocie określonym w §18 statutu; 
5. uchwalanie wykładni statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 
6. uchwalenie regulaminu Komisji Rewizyjnej i dokonywanie w nim zmian. 

4. Komisja Rewizyjna obraduje na zebraniach; 
1. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej dwa razy w roku; dzień, godzina i miejsce są 

uzgadniane przez członków Komisji Rewizyjnej. 
2. W przypadku dostrzeżenia nieprawidłowości w działalności Stowarzyszenia przez członka Komisji 

Rewizyjnej, może on zwołać zebranie Komisji Rewizyjnej w trybie nadzwyczajnym; w takim 
przypadku o czasie i miejscu w którym odbywa się zebranie musi zostać skutecznie poinformowany 
co najmniej Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej z co najmniej 3-dniowym 
wyprzedzeniem. 

3. W zebraniu Komisji Rewizyjnej uczestniczą członkowie Komisji Rewizyjnej; członkowie 
Stowarzyszenia, w tym członkowie Zarządu, mają obowiązek stawić się, jeżeli zostaną zawezwani 
przez Komisję Rewizyjną celem złożenia wyjaśnień; nieusprawiedliwione niestawiennictwo w 
powyższym przypadku uprawnia Komisję Rewizyjną do zastosowania środków przewidzianych w 
§18 statutu. 

4. Dla skuteczności obrad zebrania Komisji Rewizyjnej winien w nim uczestniczyć co najmniej 
Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący i jeden członek Komisji rewizyjnej; w przypadku równej 
liczby głosów rozstrzygający jest głos przewodniczącego zebrania. 

5. Uchwały wydawane są w formie pisemnej, oznaczane datą i podpisywane przez wszystkich 
członków Komisji Rewizyjnej obecnych na zebraniu; uchwały wydane w innej formie są nieważne. 

 
§29 

1. W przypadku zmniejszenia się w trakcie trwania kadencji składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji; kooptacji a następnie, w razie potrzeby, 
nowego podziału stanowisk, dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. 

2. W trybie kooptacji można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 
 

ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 
§30 

Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z 
własnej działalności, dochodów z majątku stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej. 

 
ROZDZIAŁ VI 

ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 
 

§31 
Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia Członków podjętej 2/3 głosów 
przy obecności co najmniej 2/3 liczby członków zarówno w pierwszym jak i w drugim terminie. 

 
§32 

W razie rozwiązania Stowarzyszenia, jego majątek zostanie zużytkowany zgodnie z uchwałą podjętą przez 
Walne Zgromadzenie Członków. 

 
§33 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa. 
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