Wersja aktualna na dzien 1.07.2003

STATUT
"STOWARZYSZENIA PRAKTYKOW
ZARZADZANIA WIEDZA"

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Praktykéw Zarzadzania Wiedza, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem dzialajacym na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku, Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 ) wraz z pdzniejszymi
zmianami oraz na podstawie niniejszego Statutu i z tego tytulu posiadajacym osobowos¢ prawna.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wlasciwego realizowania swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§6
Stowarzyszenie uzywa godla i barw; wladze Stowarzyszenia uzywaja pieczeci okreslajacej ich nazwe.
Wzér godla, barw i pieczeci ustala Zarzad.
Godlo i nazwa Stowarzyszenia sa dobrami prawnie chronionymi.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§8

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza, a w szczegélnosci dziatalnosé sklasyfikowana jako:

PKD 72.20.Z - Dzialalno$¢ w zakresie oprogramowania

PKD 73.10.G - Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych

PKD 73.20.A - Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych

PKD 73.20.E - Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie bibliotekarstwa i informacji naukowo-
technicznej

PKD 74.13.7Z - Badania rynku i opinii publicznej

PKD 74.14.A - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania

PKD 74.14.B - Zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;

PKD 74.84.A - Dzialalno$¢ zwiazana z organizacija targéw 1 wystaw

PKD 80.42.B - Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztalcenia gdzie indziej
niesklasyfikowane

PKD 22.11.Z - Wydawanie ksiazek

PKD 22.12.7 - Wydawanie gazet

PKD 22.13.Z - Wydawanie czasopism 1 wydawnictw periodycznych

PKD 22.14.7Z - Wydawanie nagran dzwickowych
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PKD 22.15.7Z - Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza
PKD 22.31.Z - Reprodukcja nagran dzwigkowych
PKD 22.33.Z - Reprodukcja komputerowych no$nikéw informacji

§9
Stowarzyszenie moze uzywaé w kontaktach z podmiotami zagranicznymi anglojezycznej nazwy: "Polish
Knowledge Management Practitioners Association"

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIAEANIA STOWARZYSZENIA

§10
Stowarzyszenie ma na celu dziatalno$¢ badawcza, doradcza i edukacyjna na rzecz propagowania
nowoczesnych metod 1 narzedzi zarzadzania wiedza 1 kapitalem intelektualnym organizacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci ich praktycznego zastosowania w polskich organizacjach;
Stowarzyszenie w swej dzialalnosci rozwija 1 propaguje inicjatywy, postawy i dzialania sprzyjajace

budowaniu profesjonalizmu menedzeréw i podnoszeniu konkurencyjnosci organizacji.

§11
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1. doradztwo i pomoc organizacyjno - ekonomiczna oraz szkolenie czlonkéw i innych podmiotow
zainteresowanych dzialalnoscia Stowarzyszenia;

2. wspdlprace 1 wzajemna pomoc czlonkéw Stowarzyszenia;

3.  wspblprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doswiadczen w
dziedzinach bedacych celem dziatalnosci Stowarzyszenia;

4. prowadzenie badani naukowych i prac rozwojowych w zakresie zarzadzania wiedza;

5.  wszechstronne propagowanie nowoczesnych metod 1 technik zarzadzania oraz ich
upowszechnianie, w tym poprzez prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

6. wspolpracg z organizacjami miedzynarodowymi o podobnych celach dziatania, w tym poprzez
uczestnictwo w konferencjach i sympozjach naukowych oraz szkoleniach;

7. prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$é kulturalna,
rekreacyjna i towarzyska;

8. podejmowanie innych przedsiewzieé stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZIL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA
ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12
Czlonkiem zwyczajnym Stowatzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:
1. przedstawi opini¢ (rekomendacje) co najmniej 2 dwoch czltonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, nie
bedacych cztonkami Zarzadu;
2. zlozy deklaracje cztonkowska;
lub jest cztonkiem zalozycielem.

§13
Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa si¢ poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad.

§14
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sa:
1. swoja postawg i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
popierac i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia;
dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwal wladz Stowarzyszenia;
regularnie optaca¢ sktadki.
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§15

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w Zyciu Stowarzyszenia, a w szczegélnosci do:

1. biernego i czynnego prawa wyboru do wladz Stowarzyszenia;

2. wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw 1 funkcjonowania Stowarzyszenia;

3. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, kursach, wyjazdach oraz innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach uchwalonych przez Zarzad,
korzystania z lokali i urzadzen Stowarzyszenia;
posiadania legitymacji Stowarzyszenia 1 noszenia odznak Stowarzyszenia;
korzystania z poradnictwa i szkoleni, ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich czlonkéw;
korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

Nk

§16
Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby prawne, ktore:
1. wspieraja finansowo dzialalno§¢ Stowarzyszenia;
2. zloza pisemng deklaracje w tej kwestii.

Czlonkostwo wspierajace Stowarzyszenia nabywa si¢ poprzez podjecie przez Zarzad odpowiedniej
uchwaly.

Utrata czlonkostwa wspierajacego nastepuje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia poprzez ztozenie pisemnej deklaracii i przyjecie jej przez Zarzad,
2. skreélenie z listy cztonkow wspierajacych na podstawie uchwaty Zarzadu.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w regulaminie przyjetym przez Zarzad.

§17
Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu w drodze uchwaly moze nadaé tytul cztonka
honorowego Stowarzyszenia;
W takim samym trybie nastepuje ustanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy zwolniony jest z oplacania sktadek cztonkowskich; poza tym cztonek honorowy
korzysta z pelni praw i obowiazkéw cztonka zwyczajnego.

§18
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia naruszajacy obowiazki okreslone w {14 p. 3-4 moze by¢ ukarany
przez Komisje Rewizyjna jedna z nastepujacych kar:
1. upomnienia;
2.  nagany;
3. zawieszenia w prawach cztonka na okres do dwunastu miesigcy;
4. wykluczenia ze Stowarzyszenia lub wladz Stowarzyszenia.

§19

Skreslenie z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1. pisemnej rezygnacji cztonka zwyczajnego zlozonej na rece Zarzadu,

2. zalegania z oplaceniem skladek cztonkowskich przez okres szesciu miesigcy, pomimo pisemnego

upomnienia;

3. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
$mierci cztonka zwyczajnego;
5. okreslonym w §18 p.4.

>

§20
Od uchwaly Komisji Rewizyjnej w przedmiocie wykluczenia czlonkowi zwyczajnemu przysluguje
odwolanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia; uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie odwolania jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§21
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§22

Wszelkie decyzje personalne podejmowane przez Walne Zgromadzenie, w tym wybory do wiadz
Stowarzyszenia sa tajne, chyba ze Zgromadzenie postanowi inaczej.

§23
Jezeli postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Do
podjecia postanowien Walnego Zgromadzenia Czlonkéw odbywajacego si¢ w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia, nie jest wymagana obecno$¢ polowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§24
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na rok badz w trybie
nadzwyczajnym przez Komisje Rewizyjna; o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad powiadamia czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad a Komisja Rewizyjna co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia oraz,
z glosem doradczym zaproszeni goscie.

Cztonkowi uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden glos.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1. uchwalanie wytycznych dotyczacych programu dzialania Stowarzyszenia;
rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskéw 1 sprawozdant Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
rozpatrywanie wnioskéw uczestnikow Walnego Zgromadzenia Czltonkdw;
wybor czlonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j
udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi, zatwierdzanie
sprawozdania finansowego;

6. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

7. rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnosé wladz Stowarzyszenia;
8. odwolywanie cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej;

9. podejmowanie uchwal w przedmiocie okreslonym w §20 statutu;

10. uchwalanie zmian statutu;

11. podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

12.  ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

13. nadawanie tytulu czlonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu;

14. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

RARE I

Zmiana statutu oraz odwolanie czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wymaga wigkszosci 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania. Zmiana statutu
Stowarzyszenia podczas pierwszego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw dokonuje si¢ zwykla wigkszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia

§25
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1. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata za wyjatkiem pierwszej kadencji, ktéra trwa 1 rok..
Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, przy czym co 1 rok wymienianych jest 2 cztonkéw; w
przypadku pierwszego sktadu Komisji Rewizyjnej kadencja 2 cztonkéw trwa 1 rok.

§26

1. Zarzad sklada si¢ z 3-7 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw oraz, jesli liczy wigcej niz 3 osoby, pozostalych
Cztonkéw Zarzadu.

3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu; wybiera sposréd swoich cztonkéw Prezesa 1
dwoéch Wiceprezeséw oraz dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych czlonkéw w sprawach nie
wymagajacych dziatania zespolowego.

1. Zarzad obraduje na zebraniach, ktére odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku; dzien, godzina i
miejsce sa uzgadniane przez czlonkéw Zarzadu.

2. W trybie nadzwyczajnym zebranie Zarzadu moze zwolaé Prezes lub dwdch Wiceprezeséw
dzialajacych lacznie; w takim przypadku pozostali cztonkowie Zarzadu musza by¢ skutecznie
poinformowani o czasie i miejscu, w ktérym odbywa si¢ zebranie, z co najmniej 3-dniowym
wyptzedzeniem.

3. W zebraniu Zarzadu uczestnicza czlonkowie Zarzadu; z glosem doradczym w zebraniu Zarzadu
uczestniczy¢ moga czlonkowie Komisji Rewizyjnej, oraz zaproszeni przez Prezesa Zarzadu goscie.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa; w przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zebrania;

5. Uchwaly wydawane sa w formie pisemnej, oznaczane data i podpisywane przez wszystkich
czlonkéw Zarzadu obecnych na zebraniu; uchwaly wydane w innej formie sa niewazne;

6. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie glosowan elektronicznych z uzyciem podpisu elektronicznego.
Sposéb prowadzenia takich glosowan okresla regulamin Zarzadu;

7.  Szczegdlowe zasady i tryb dzialania Zarzadu okresla regulamin zatwierdzany przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw.

4. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

2. formutowanie programu dzialania Stowarzyszenia z uwzglednieniem wytycznych przedstawionych
przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw;

3. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal w przedmiocie okreslonym w {13, §16, §17 p. 2 statutu;

5. zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia, w tym:

1. obrét majatkiem Stowarzyszenia i kierowanie dziatalno$cig gospodarcza Stowarzyszenia, w
tym wykonywanie praw czlonka i akcjonariusza w spotkach prawa handlowego, nabywanie,
zbywanie i obcigzanie majatku nieruchomego Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;

6. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

7. podejmowanie uchwal i wydawanie na ich podstawie przepiséw wykonawczych dla realizacji celéw
statutowych;

8. uchwalenie regulaminu Zarzadu i dokonywanie w nim zmian;

9. wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o nadanie tytulu czlonka honorowego
Stowarzyszenia.

b

§27
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych jest upowazniony
Prezes albo dwoch Wiceprezesow Zarzadu tacznie.
2. Zarzad moze udzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia lub zaciagania
zobowiazan majatkowych; decyzje w tej sprawie podejmuje Prezes albo dwoch Wiceprezesow Zarzadu
tacznie.

§28

1. Komisja Rewizyjna si¢ z 4 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 2 cztonkéw.
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia i jego Zarzadu;
2. skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkows;

3. zwolywanie w trybie nadzwyczajnym Walnego Zgromadzenia Czltonkdw;

4. podejmowanie uchwal w przedmiocie okreslonym w {18 statutu;

5. uchwalanie wykladni statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia;

6. uchwalenie regulaminu Komisji Rewizyjnej i dokonywanie w nim zmian.
Komisja Rewizyjna obraduje na zebraniach;

—_

Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku; dzien, godzina i miejsce sa

uzgadniane przez cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

2. W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w dzialalnosci Stowarzyszenia przez czlonka Komisji
Rewizyjnej, moze on zwolaé zebranie Komisji Rewizyjnej w trybie nadzwyczajnym; w takim
przypadku o czasie 1 miejscu w ktérym odbywa si¢ zebranie musi zosta¢ skutecznie poinformowany
co najmniej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem.

3. W zebraniu Komisji Rewizyjnej uczestnicza czlonkowie Komisji Rewizyjnej; cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym czlonkowie Zarzadu, maja obowiazek stawié sig, jezeli zostang zawezwani
przez Komisj¢ Rewizyjng celem zlozenia wyjasnien; nieusprawiedliwione niestawiennictwo w
powyzszym przypadku uprawnia Komisje Rewizyjna do zastosowania §rodkéw przewidzianych w
§18 statutu.

4. Dla skutecznosci obrad zebrania Komisji Rewizyjnej winien w nim uczestniczy¢ co najmniej
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy 1 jeden czltonek Komisji rewizyjnej; w przypadku rownej
liczby glosow rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zebrania.

5. Uchwaly wydawane sa w formie pisemnej, oznaczane data i podpisywane przez wszystkich

cztonkéw Komisji Rewizyjnej obecnych na zebraniu; uchwaly wydane w innej formie sa niewazne.

§29
W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie trwania kadencji skladu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji; kooptacji a nastepnie, w razie potrzeby,
nowego podziatu stanowisk, dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu.
W trybie kooptacji mozna powolaé nie wigcej niz potowe skladu organu.

ROZDZIALV
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§30
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, dochodéw z
wlasnej dzialalno$ci, dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnoéci publiczne;.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podjetej 2/3 gloséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkéw zaréwno w pierwszym jak i w drugim terminie.

§32
W razie rozwigzania Stowarzyszenia, jego majatek zostanie zuzytkowany zgodnie z uchwala podjeta przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§33

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie obowiazujace przepisy prawa.
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